&

Repere JBUNE

LED ENNENTIELY DU METIER
iALIdE

.

Parce que chaque détail compte dans le parcours d'un enfant,
mieux comprendre permet de mieux accompagner
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GONDTRUGTION DE LA RELATION EDUGATIVE

Ce que cela signifie :

C'est le coeur du métier : créer une relation de confiance, sécurisante,
respectueuse et adaptée a chaque enfant ou jeune.

Ce qu’on attend d’'un éducateur :

- Savoir accueillir I'enfant avec bienveillance et sans jugement.

- Savoir créer un climat de confiance.

- Servir de repere, cadrant mais rassurant.

« Expliquer les regles et les faire comprendre, pas les imposer.

- Savoir utiliser les moments informels (repas, jeux, trajets...) pour
renforcer la relation.

- Savoir faire vivre un groupe, gérer les interactions, favoriser la
participation.

En résume :

& Le bloc 1, c’est savoir entrer en relation de maniere professionnelle,
en utilisant le cadre, le quotidien et le groupe comme supports
éducatifs.

Exemple :

Un jeune revient contrarié de I'école. L’éducateur prend le temps de
s'asseoir avec lui, écoute ce qu'il ressent, reformule pour montrer qu’il
a compris, puis propose de reprendre calmement la soirée. Ce
moment apaise le jeune et renforce le lien de confiance.
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ANALYDE DE L AGGOMPAGNEMENT EDUGATIF




IMPLIGATION DE LA PERTONNES DANS DNON
PROJET EDUGATIF
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GONGEPTION ET GONDUITE D UN PROJET EDUGATIF
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EXPREDINION ET GOMMUNIGATION EORITE ET ORALE
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GOMMUNIGATION PROFEDTIONNELLE EN TRAVAIL S0GIAL




GONNAIRNANGE ET ANALYNE DEN GONTEXTEYN

INNTITUTIONNESLY

Ce que cela signifie :

Comprendre le cadre légal, politique et institutionnel du travail
social.

Ce qu’on attend d'un éducateur :

- Etre au courant des politiques sociales et du cadre juridique.
Se former réqgulierement pour maintenir des pratiques
actualisées.
- Contribuer & I'amélioration des outils d’évaluation.

En résumeé :

& Le bloc 7, c’est comprendre le cadre institutionnel pour mieux
agir.

Exemple :

Pour préparer un rapport de situation, I'éducateur relit les textes
de loi liés a la protection de I'enfance et vérifie que ses pratiques
s'inscrivent bien dans le cadre légal et dans les missions de sa
structure.
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MORILISATION DED AGTEURY ET PARTENAIREY
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